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Coaching nach WSI 
 
 
Zielgruppe 

Kursteilnehmer*innen des Kurses WSI, die im Anschluss an den Kurs weitere persönliche und 
individuelle Unterstützung benötigen, um eine neue Stelle zu finden. 

 

 
Coachingziel 

Das oberste Ziel des Coachings ist die Integration der Klient*innen in den ersten Arbeitsmarkt. Die 
Arbeit an den individuellen Themen und Zielen soll immer die selbständige Stellensuche und die 

Chancen der Stellensuchenden auf dem Arbeitsmarkt verbessern. Wir gehen davon aus, dass dies 

auch ein zentrales Anliegen unserer Klient*innen ist. Die Teilnahme am Coaching ist freiwillig – die  
definierten Ziele sollen deshalb immer auch ihren persönlichen Zielen entsprechen. 

 
 

Coachinginhalte 
▪ Arbeitszeugnisse vervollständigen / einfordern / ändern lassen 

▪ Intensive Unterstützung im Bewerbungsprozess notwendig 

▪ Unterstützung bei Verarbeitung traumatischer Kündigungssituationen 
▪ Klärung von arbeitsbeeinträchtigenden persönlichen Problemen 

▪ Aufzeigen von Lösungsansätzen bei finanziellen Problemen 
▪ Klärung von zumutbarer / realistischer Arbeit bei gesundheitlichen Problemen 

▪ Vermitteln von Praktika 

 
Zusätzliche Themen können sein: 

▪  Berufsziel klären 
▪  Ausbildungsziel klären 

 

Die Coachs unterstützen die grösstmögliche Eigenaktivität der Klient*innen. 
 

 
Coachingablauf 

▪ Bis 8 Aufwandstunden pro Klient*in innerhalb 3 Monaten. 
▪ Verlängerungen mit Begründung und Bewilligung durch RAV-PB (mit CC RAV-Leitung) möglich. 

 

 
Abschluss 

Das Coaching wird abgeschlossen, wenn 
▪ die Ziele erreicht oder nicht erreichbar sind. 

▪ ein Stellenantritt erfolgt (Ausnahme: ungenügender Zwischenverdienst). 

▪ der/die Klient*in das Coaching beenden möchte, denn das Coaching ist freiwillig. 
▪ zwei Absenzen unentschuldigt sind – dies trotz unserer Nachfragen. 

▪ der oder die Auftrag gebende RAV-PB den Abschluss wünscht. 
 

Der Abschluss erfolgt mit Zustellung des Schlussberichts analog JOBWAY an den/die RAV-PB. 
 

 

 
 

 
 


