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Zielgruppe - Indikation 

Stellensuchende, die professionell und überzeugend auftreten möchten und/oder sich dabei unsicher 

fühlen und/oder aufgrund ihres Werdegangs den Umgang mit besonders heiklen Fragen einüben 

müssen und/oder nach diversen Vorstellungsgesprächen immer wieder Absagen erhalten. 

 

Voraussetzung 

Die Stellensuchenden haben eine tertiäre Ausbildung oder Ausbildung mit Eidg. Fähigkeitszeugnis. 

 

Ziele 

Die Stellensuchenden 

- wissen, wie sie sich gut vorbereiten können auf Vorstellungsgespräche 

- wissen, wie sie in Gesprächen wirken. Es geht um Inhalte, Körpersprache, Kleidung, Stimme, etc. 

- können individuelle schwierige Fragen gut und selbstbewusst beantworten und trainieren dies 

mithilfe von Video-Aufnahmen und Feedbacks 

- können die Fragen nach ihren Stärken und Grenzen konkret ausformulieren 

- haben Strategien geübt, wie sie sich gut „vermarkten“ können 

- können Situation der Arbeitslosigkeit, Kündigung u/o Werdegang nachvollziehbar erklären 

- kennen die formalen und inhaltlichen Vorgaben für ein Referenzblatt und beginnen mit der 

Umsetzung  

- kennen Antworttechniken für die Beantwortung eigener heiklen Fragen 

- können sich für eine allfällige Lohnverhandlung vorbereiten 

- wissen auf was man speziell bei Online Vorstellungsgesprächen achten muss (Technische 

Ausrüstung, Umgebung, Dresscode, Vorbereitung, Unterlagen und Notizen, Körperhaltung) und 

Nachbereitung) 

- kennen wichtige Anbieter für Online Interviews (Skype, Zoon, MS Teams, etc.) 

 

Inhalte 

- Vorstellungsgespräch 

o wichtigste Punkte erarbeiten zu Vorbereitung, Gesprächsführung, Auftreten, Nachbereitung 

o individuell schwierige Fragen sowie Antworten auf schwierige Fragen erarbeiten 

o Vorstellungsgespräch: Video-Training mit schwierigen Fragen, Auswertung und 

Rückmeldung 

o Vorbereitung Lohnfrage 

- Referenzblatt erstellen 

- Vorstellen wichtiger Anbieter für Online Interviews 

- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Online Interviews 

 

Dauer und Zeit 

Das Modul dauert insgesamt 12 Stunden und findet an zwei aufeinanderfolgenden Tagen jeweils von  

9-16 Uhr statt (inkl. eine Stunde Mittagspause). 

 


