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Coaching & Vermittlung 
 
Zielgruppe 

 

Das Coaching richtet sich an Menschen, die persönliche und individuelle Unterstützung benötigen, um 
eine neue berufliche Perspektive oder eine Stelle zu finden. 

 
Coachingziel 

 
Ziel ist es, die berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu fördern, die selbständige 

Stellensuche zu stärken und bei Bedarf durch aktive Vermittlung und Arbeitgebenden-Kontakte zu 

unterstützen.  
 

Coachinginhalte 
 

Die Coachs fördern die grösstmögliche Eigenaktivität der Coachingteilnehmenden. Die mögliche 

Palette umfasst folgende Themen und Leistungen – je nach Bedarf: 
 

Ausgangslage und Perspektiven 
▪ Realisierbare berufliche Ziele und Ausbildungswege klären   

▪ Kündigung verarbeiten 
▪ Verhalten reflektieren und persönliche Entwicklung fördern 

▪ Gesundheitliche und familiäre Belastungen klären 

▪ Budgetfragen und Schulden angehen 
 

Erfahrung im ersten Arbeitsmarkt 
▪ Schnuppereinsätze, Praktika und Einsatzmöglichkeiten akquirieren und vermitteln 

▪ Praktika begleiten und auswerten 

▪ Leistungsausweis erbringen oder aktualisieren: Zeugnis, Referenz 
 

Bewerbungsstrategie, Stellensuche und Vermittlung 
▪ Bewerbungsunterlagen und Zeugnisse erstellen, einfordern oder optimieren 

▪ Bewerbungsstrategie und Stellensuche entwickeln, umsetzen und optimieren 

▪ Arbeitgebende kontaktieren, Stellen akquirieren und aktiv vermitteln  
▪ Einsatzmöglichkeiten und Rahmenbedingungen mit Arbeitgebenden abklären 

 
Stellenantritt und Probezeit 
▪ Stellenantritt und Probezeit bei Bedarf begleiten – im Hintergrund, am Arbeitsplatz oder im 

Austausch mit vorgesetzten Personen 
 

Kosten und Dauer 
 

▪ Kostendach max. CHF 1'500 pro Monat 

▪ Der Aufwand richtet sich nach dem individuellen Unterstützungs- und Vermittlungsbedarf 
▪ Das Kostendach wird nicht automatisch ausgeschöpft; verrechnet werden die tatsächlich 

erbrachten Leistungen 
▪ Verlängerungen erfolgen nach begründetem Antrag und in Absprache mit der Sozialhilfe 

▪ Monatliche Abrechnungen mit transparentem Leistungsnachweis  
▪ Dauer: grundsätzlich drei Monate bzw. gemäss Kostengutsprache und individuellem Bedarf 

 

Aufnahme und Berichtswesen nach Massgabe Sozialhilfe 
 

▪ Anmeldung und Auftragsbestätigung per E-Mail 
▪ Eintritt jederzeit möglich 

▪ Berichterstattung nach drei Monaten bzw. bei Abschluss oder Übertritt  


